OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO N.

RESPONSABILE

AREA/SETTORE . PESO

D.ssa Morello Maria Rita

Area Ec.-Finanziaria Servizio Tributi Aoo 7

FINALITA'

Obiettivo 1 Miglioramento del recupero delf'evasione tributaria

strategico/ di

Titolo Obiettivo| predisposizione del regolamento per gli incentivi IMU/TARI ai sensi dell'art. 1 ¢. 1091 L.30,12,2018 n.145 ai fini

di incentivare il personale coinvolto ad una attenta verifica della banca dati tributaria

descrizione |L'obiettivo & quello di predisporre apposito regolamento per verificare e monitorare la banca dati tributaria; la finalita &
obbiettivo  |quella di migliorare il recupero dell'evasione tributaria.

1 |Predisposizione Regolamento.

2 |Confronto con il Segretario Comunale

3 |Trasmissione bozza alla Delegazione trattante

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione del regolamento 100%
Indici di tempo y ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il 31.12.2023 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % N
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti 3 Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n° ore dedicate
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario annue 0 % sul

fotale

Interligi Maria Concetta 50
Di Pasquale Carmela Giovanna 50

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

Coinvolgimentd del personale dipendente ai fini di incentivare il personale
coinvolto ad una attenta verifica della banca dati tributaria

Servizio Tributi

GRADO RAGGIUNGIMENTO
Tipologia percentuale

predisposizione regoalmento 100%




